《深圳律师》杂志特约撰稿人管理办法

第一条：为扩大《深圳律师》杂志稿件渠道，提高《深圳律师》杂志的专业性和知名度，《深圳律师》杂志面向全市律师招聘特约撰稿人。为加强特约撰稿人队伍的管理，树立深圳律师良好的社会形象，特制订本办法。

第二条：特约撰稿人应当符合以下条件：

1、品行端正、为人正直，具有良好的政治素养；
2、本会个人会员或我市实习律师；
3.、有写作特长并自愿接受《深圳律师》杂志编委会管理；

4、有公益心，关心深圳律师业健康发展，对法律事件有高度敏感性及深刻观察力。

应聘人员填写相关资料后，经《深圳律师》杂志编委会审核，聘用为特约撰稿人。

第三条：《深圳律师》杂志与特约撰稿人签署聘用协议，向特约撰稿人颁发聘用证书、《深圳律师》杂志采访证。

第四条：特约撰稿人的聘用期限为两年，到期可以续聘。在聘用期限内，如《深圳律师》杂志编委会认为特约撰稿人不适宜继续担任该项工作，可以提前终止聘用合同。

第五条：特约撰稿人的名单在深圳律师协会网站上公示，全市律师及律师事务所应积极配合特约撰稿人的采访工作，为特约撰稿人正常采访提供方便。

第六条：特约撰稿人必须严格遵守各项律师执业纪律，本着客观、务实的原则进行报道。

第七条：特约撰稿人的稿件优先录用，按规定标准领取稿酬。根据采纳稿件的质量情况，《深圳律师》杂志编委会酌情给特约撰稿人记4—8个培训学分，年终对表现优秀的特约撰稿人给予嘉奖。

第八条：特约撰稿人应积极参与《深圳律师》杂志组稿工作，为《深圳律师》杂志每期出版提供选题，并根据编委会确认的主题撰写稿件。特约撰稿人每年至少完成3篇稿件的自撰工作。

第九条：本办法由《深圳律师》杂志编委会负责解释。

第十条：本办法自会长办公会讨论通过后颁布，自颁布之日生效。

