
个人律师事务所规范管理调研内容
一、个人律师事务所基本情况

1、贵个人律师事务所聘用律师人数？（其中，专职、兼职、律师助理及实习律师各多少人）。

答：

2、贵个人律师事务所执业律师学历情况？（可分为大学和研究生以上）。

答：

3、贵个人律师事务所成立时间以及成立后的年平均收益。成立3年以上的应提供律师事务所各年收入比例。

答：

5、贵个人律师事务所执业律师薪酬体系（提成、授薪或并存）。

答：

6、个人律师事务所主要业务范围和类型。

答：

二、个人律师事务所管理情况

7、贵个人律师事务所是否有较为完善的管理制度（依据司法部《律师事务所管理规定》，制定执业管理和其他各项内部管理制度。如，业务、财务、人事、行政、培训、利益冲突、投诉处理等），请简要说明并请介绍各管理制度的运行情况。

答：

2、贵个人律师事务所为聘用律师和辅助人员办理养老、医疗、失业等社会保险的情况。

答：

3、贵个人律师事务所是否按规定建立职业风险、事业发展、社会保障等项基金。提取方式及在成本中占比例。针对目前法定计提比例合理性可提出意见和建议，并简要说明理由。

答：

4、贵个人律师事务所执业风险责任的承担方式（对外/对内）。

答：

5、贵个人律师事务所收入征税方式。如享有税收优惠政策，请附相应规定。

答：

6、贵个人律师事务所是否设有人才（包括青年律师的培养）培养计划，如有人才培养基金，提取方式及在成本中所占比例。

答：

7、贵个人律师事务所人员流动的情况及主要原因。

答：

8、贵个人律师事务所市场开拓主要方式及客户维护方式。

答：

三、贵所对个人律师事务所行业管理有何建议

答：
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