
附件：

高水平律师人才战略调查问卷

【以下各问题，请在你所选择的答案后面的括号内打（√ ），部分题目请作说明，除2条是单项选择外，其他均为多项选择。】

填写人所属市          
一、高水平律师人才界定标准

1.你认为界定高水平律师人才考虑哪些因素（可多选）？

A 硕士以上学位；（     ）

B 发表过具有一定影响力的学术论文；（     ）

C一本以上专著；（     ）

D 有外国教育学历或执业实践背景；（     ）

E 二级律师以上职称；（     ）

F 具有特殊的业务特长；（     ）

G 一定年限以上的执业经验；（     ）

H一定的政治地位；（     ）

I至少掌握一门无障碍外语；（     ）

J 其他情况（请写明）：                   。（     ）

2.就执业经验而言，你认为多少年执业经验足以构成高水平律师？

A 5年以上；（     ）

B 8年以上；（     ）

C 10年以上。（     ）

3．高水平律师人才是否须有专业特长？

A需要；（     ）

B不需要。（     ）

4.具有哪些专业特长可以成为界定高水平人才的考量？

A反倾销、反补贴、反垄断；（     ）

B海事海商；（     ）

C知识产权；（     ）

D公司上市；（     ）

E企业重组；（     ）

F房地产；（     ）

G金融；（     ）

H民事诉讼；（     ）

I刑事诉讼；（     ）

J谈判与调解；（     ）

K其他（请填写）：       。（     ）

5.你认为担任具有一定社会影响力的政治或社会职务是认定高水平律师的标志吗？

A政治与社会职务与高水平律师标准无关；（     ）

B政治与社会职务系政府或社会对律师的认可，因而也是社会高水平律师的重要标志。（     ）

如果选B，你认为担任下述怎样的职务，才能构成高水平律师的认定？

（1）区县以上人大代表；（     ）

（2）区县以上政协委员；（     ）

（3）市以上人大代表；（     ）

（4）市以上政协委员；（     ）

（5）市律协常务理事以上职务；（     ）

（6）市以上民主党派主委；（     ）

（7）各级政府参事；（     ）

（8）省以上学术团体常务理事以上职务；（     ）

（9）其他，请填写            。（     ）
6.进入新型法律服务市场（如服务大型集团企业、上市公司或主办重大案件）是否应该成为高水平律师界定的标准？

A是。高水平律师就应该进入新型法律服务市场；（     ）

B不是。律师高水平有不同的表现形式，高水平律师不一定必须进入新型法律服务市场。（     ）

二、高水平律师人才存量调查（律师人才的多样化）

7.你们律师所现有多少名拥有高级律师职称的律师？

A一级律师多少名？（     ）

B二级律师多少名？（     ）

8．你们律师所现有多少名如下情况的律师？

A 法学博士多少名？（     ）

B法学硕士多少名？（     ）

C其他专业博士多少名？（     ）

D其他专业硕士多少名？（     ）

E双学位或具备其他特殊技能（譬如专利代理人、注册会计师等等）有多少名？（请写明）：                   （      ）

9．你们律师所现有多少名律师精通和擅长使用外语无障碍（包括口语和写作）地处理律师业务？
我所具备上述外语素质的人才有（　　　　）名。其中：

英语（　　　　）名

俄语（        ）名

德语（         ）名

法语（          ）名

日语（         ）名

意大利语（      ）名

西班牙语（      ）名

葡萄牙语（      ）名

阿拉伯语（      ）名

其他小语种（    ）语，（   ）名

10．你们律师事务所现有多少名律师精通和擅长某个律师专业领域（例如反倾销、海商海事、知识产权、刑事辩护、公司上市、企业重组、房地产、金融等诉讼或非诉讼领域）的工作，并且该专业领域已经成为该律师的主要业务构成？

本所拥有上述律师人才（　　　　）名。其中：

（１）领域：                 　　 数量：

（２）领域：                 　　 数量：

（３）领域：                 　　 数量：

（４）领域：                 　　 数量：

（５）领域：                  　　数量：

．．．．．．

11．你们律师所有多少名律师曾经在国家立法、司法、国家重大利益、重大经济建设、国家国际重大案件等方面有过正面影响的突出贡献？

本所作出上述突出贡献的律师（      ）名，其突出贡献表现在：

12．你们律师所有多少名律师特别擅长平息纠纷、化解社会矛盾，他们经办的案件和解、调解率在50%以上？

本所具备该特长的律师有 （         ）名

13．根据你的理解以及衡量标准，你认为高水平的律师除业务型外，还应该有哪些类型（例如管理型、交际型）？贵所分别有多少名这样的人才？

（１）类型：管理型　　　　　　    数量：（    ）名

（２）类型：交际型  　　　　　　　数量：（    ）名

（３）类型：　　　　　　　　　　　数量：（    ）名

（４）类型：　　　　　　　　　　　数量：（    ）名

（５）类型：　　　　　　　　　　　数量：（    ）名

三、引进与培养人才

14.贵所当前是否重视培养与引进高级律师人才？

A非常重视――有专门负责人才引进与培养的部门；（     ）

B一般重视――获得高级人才信息，主动搜寻、洽谈；（     ）

C不重视――希望高级人才能主动加盟律师所。（     ）

15.你认为是哪些类型高水平人才特别需要引进？

A高学历律师；（   ）

B有国外教育或执业背景的律师；（   ）

C高职称律师；（    ）

D有专业特长律师；（   ）

E无外语障碍的律师；（   ）

F人大代表或者政协委员身份的律师；（   ）

G有管理特长的律师；（   ）

H有调解特长的律师；（   ）

I其他专长的律师（请填写具体专长）：           专长
 16. 你认为培养和引进高级律师人才有哪些途径？（可多选）

A院校培训；（   ）

B加强职称认定，激励人才成长 ；（    ）

C律师所挖掘与内部培养；（   ）  

D海外继续教育培训；（   ）

E直接从别的律师所或者国外律师所引进。（   ）

F其他人才（请写明）：                    （   ）
四、人才储备与利用机制

17．你认为储备与利用高水平律师人才的意义何在？

A能够提供决策性参考意见；（   ）

B能够承办复杂疑难的涉外法律事务；（   ）

C能够解决司法实践中存在复杂疑难问题；（    ）

D能够对当前社会中的焦点难点提出见解和创新性建议；（   ）

E树立行业标杆作用。（   ）

18.你认为律师所应采取哪些措施储备与保留高水平律师人才？

A给予高工资；（   ）

B安排做律师所的高管或者高级合伙人；（   ）

C安排负责重要服务项目或者重要客户；（   ）

D推荐担任律协或者社会团体职务；（   ）

E提高律师福利，给予人文关心。（   ）

F其他（请写明）：                  （   ）

19.你认为律师协会对高水平律师人才的利用表现在哪些方面？

A吸收参与行业重大决策；（   ）

B吸收担任律协重要管理职务；（   ）

C推荐更多业务机会 ；（   ）

D允许优质优价 ；（   ）

E其他（请写明）：              。（   ）
20.你认为政府应如何利用高水平律师人才？（可多选）

A聘请为政府法律顾问；（    ）

B推荐大型外资企业担任高级法务经理；（    ）

C聘请为大型国企法务副总经理；（    ）

D聘请为重大项目法律顾问；（    ）

E聘请为高级政府雇员；（    ）

F吸收为高级法官、检察官；（    ）

G直接吸收为处级以上公务员；（    ）

H聘请为高等院校或者研究机构教授；（     ）

I聘请担任各级政府参事；（    ）

J其他（请写明）：                   。（   ）

五、其他
21.你认为高水平律师人才的评价标准还包括哪些？请具体描述：
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