附件1：

中国国际经济贸易仲裁委员会华南分会调解中心
调解专家聘任管理办法
为规范和完善中国国际经济贸易仲裁委员会华南分会调解中心（以下简称“华南调解中心”）调解专家的聘任工作，加强调解专家队伍建设，保证调解案件的办案质量，构建华南地区商事争议调解平台，根据《中国国际经济贸易仲裁委员会华南分会调解中心调解规则》（以下简称《调解规则》）的规定，制定本办法。
第一条  调解专家聘任的基本条件
（一）自觉遵守国家法律、法规、《调解规则》和本办法。

（二）热爱调解事业，具有较强的公益心，品行高尚、公道正派、认真勤勉、注重效率，坚持独立公正的调解原则。

（三）从事审判、仲裁、调解、律师及其他法律事务工作满五年，具有较高业务水平和丰富办案经验；或者直接从事法律或经济领域研究、教学工作并具有副高以上职称；或者从事企业管理、商会组织、专业服务，并且在所在领域具有较高的知名度和较强的公信力。

（四）能够保证调解所必需的时间。

（五）华南调解中心规定的其他条件。
第二条　调解专家的选聘
调解专家选聘采用本人申请和/或所在机构推荐的办法，由华南调解中心择优聘用。

申请担任调解专家的，应当填写《调解专家申请表》；由机构推荐的，同时加注推荐机构的书面意见。申请人需保证提供材料的真实、准确。

华南调解中心可以通过适当的方式考察和审核申请人的情况，对通过审核的申请人颁发调解专家聘书，列入调解专家名册。经审核后决定不聘任的，可以不说明理由。
第三条  调解专家的任期与增聘
调解专家每届的任期为三年，自聘书签发之日起计算。

调解专家原则上三年任期届满后换届。

根据调解工作的需要，华南调解中心可以在换届前个别增聘调解专家。

第四条  调解专家的续聘与解聘

调解专家任期届满后，可以续聘。

 调解专家在任期内，违反调解工作纪律、表现不称职，或有不能继续履行职责的其他情形的，应予解聘。

 在原任期内被指定为某一案件的调解专家，若任期届满后未被续聘，而参与调解的案件尚未结案的，可以继续调解直至该案结束，但本人不愿意的除外。

第五条  解释

本办法由华南调解中心负责解释。

第六条  生效

本办法自二〇一一年十二月二十二日起施行。
